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                                                                                                                                                                                                                                                               Приложение 1
Форма 1. Информация о молодых специалистах, прибывших на работу по направлению в 2023 году.

	№
	Фамилия, имя, отчество молодого специалиста


	Образование
	Наименование учебного заведения, 

специальность по диплому
	Место работы, 

 должность


	Семейное положение (дети)
	Жилищные условия 
	Среднемесячная заработная плата
	Какими льготами пользуется (оплата снимаемого жилья, общежития, другие выплаты указать)
	Членство в

профсоюзе,  «Белой Руси», БРСМ
	Вопросы и проблемы, имеющиеся  у молодого специалиста
	Примечание (указать уроженцев

Каменецкого района)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:  количество направленных молодых специалистов ________. 

                          Причины, по которым молодые специалисты не прибыли к месту работы (указать).

Форма 2. Информация об увольнении молодых специалистов  в течение  1-го года работы.
	№
	Фамилия, имя, отчество молодого специалиста,

прибывшего на работу в 2022 году, 

и уволенного в течение 

1-го года работы
	Причина увольнения, перевода (статья Трудового Кодекса Республики Беларусь)
	Дата увольнения      (перевода)
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


Форма 3. Информация об  увольнении молодых специалистов в течение  2-го года работы.
	№
	Фамилия, имя, отчество молодого специалиста, прибывшего на работу 

в 2021 году, и уволенного в течение 

2-го года работы
	Причина увольнения, перевода (статья Трудового Кодекса Республики Беларусь)
	Дата увольнения (перевода)
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


Форма 4. Информация   о   молодых    работниках.

	Количество молодых работников
	Всего работников
	% молодых работников от общей численности
	Образовательный уровень

молодых работников
	Количество специалистов 

среди молодых работников
	Количество молодых работников, состоящих в резерве кадров

	до 18 лет
	18-30 лет
	
	
	с высшим 
	со средним специаль
ным 
	с профессио

нально-
техническим
	руководи-тели
	главные специалисты и специалисты
	рабочие (служащие)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


