Приложение2
Анкета по адаптации молодого специалиста

Просим Вас принять участие в опросе по адаптации молодого специалиста на первом рабочем месте и ответить на предложенные вопросы анкеты. Для этого необходимо прочитать формулировку вопроса и ответить тот вариант ответа, который в наибольшей степени соответствует Вашему мнению или предложить свой ответ.

1. Ваш пол
· мужской
· женский

2. Укажите Ваш возраст   ____

3. Сфера Вашей деятельности?
· промышленность
· сельское хозяйство
· образование и наука
· здравоохранение
· культура
· строительство и ЖКХ
· торговля, сфера услуг

4. Как долго Вы работаете в организации?
· до 6 месяцев
· 6-12 месяцев
· 1-2 года
· 3 года
· свыше 3 лет

5. Имели ли Вы официально закрепленного наставника в первое время своей работы в качестве молодого специалиста?
· да
· нет
6. Необходимо ли, с Вашей точки зрения, закрепление наставника за молодым специалистом?
· скорее – да
· да
· скорее - нет
· нет
7. Оправдались ли Ваши ожидания в отношении профессии?
· полностью оправдались
· скорее – оправдались
· скорее – не оправдались
· не оправдались
8. Какие обстоятельства препятствуют выполнению Вами профессионального долга? 
· чрезмерный объем работы
· высокие нормы нагрузки
· отсутствие норм нагрузки, приводящие к постоянной перегрузке
· постоянная усталость и депрессия
· плохие условия труда
· невнимание руководства к мнению сотрудников
· плохая организация труда
· недостаточный уровень собственной квалификации
· чувство разочарований в выбранной профессии
· другое
9. Испытывали ли Вы трудности в адаптации при общении с коллегами?
· да
· нет
10. Охарактеризуйте атмосферу, присущую коллективу организации:
· дружеская
· атмосфера взаимного уважения
· деловая атмосфера
· «каждый сам за себя»
· другое ________________________________________________
11.  С кем из членов коллектива Вы общаетесь больше всего?
· я с удовольствием общаюсь со всеми
· со всеми понемногу
· с теми, с кем непосредственно работаю
· только с руководством по производственным вопросам
· стараюсь свести общение со всеми к минимуму
12.  Удовлетворены ли Вы условиями труда и режимом работы?
· удовлетворен
· скорее - удовлетворен
· скорее – не удовлетворен
· не удовлетворен
13.  Удовлетворены ли Вы уровнем организации труда?
· удовлетворен
· скорее - удовлетворен
· скорее – не удовлетворен
· не удовлетворен
14.  Удовлетворены ли Вы  уровнем технической оснащенности рабочего места?
· удовлетворен
· скорее - удовлетворен
· скорее – не удовлетворен
· не удовлетворен
15.  Удовлетворены ли Вы  размером заработной платы?
· удовлетворен
· скорее - удовлетворен
· скорее – не удовлетворен
· не удовлетворен



16.  Удовлетворены ли Вы результатом своего труда?
· удовлетворены
· скорее - удовлетворен
· скорее – не удовлетворен
· не удовлетворен
17.  Удовлетворены ли Вы отношениями в трудовом коллективе?
· удовлетворен
· скорее - удовлетворен
· скорее – не удовлетворен
· не удовлетворен
18.  Удовлетворены ли Вы отношениями с руководством?
· удовлетворен
· скорее - удовлетворен
· скорее – не удовлетворен
· не удовлетворен
19.  Достаточно ли защищены Ваши права в сфере трудовых отношений?
· да, достаточно
· скорее – да
· скорее – нет
· нет, недостаточно
20.  Готовы ли Вы продлить трудовые отношения после завершения установленного законодательством срока действия контракта?
· скорее – да
· скорее – нет
21.  Если Вы планируете уволиться с работы, то каковы основные причины уволиться? 
· низкий заработок
· неудовлетворительные жилищные условия
· отсутствие перспектив профессионального и служебного роста
· плохая организация труда
· решение уехать за границу на постоянное место жительства
· решение уехать за границу продолжить образование
· плохие взаимоотношения в трудовом коллективе
· плохие взаимоотношения с начальством
· работа не интересная, она мне не нравится
· другое
22.  Ваши предложения по совершенствованию работы в организации с молодыми специалистами
 __________________________________
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